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 مشخصات
 تاریخچه 

و تاکنون هرسال در   دیگرد سیتاس  یومعاون آموزش  یراپزشکیدانشکده پ نیبا همت مسئول 1389در سال اسوجی یولوژ یرشته راد
 جذب کرده است.  یولوژ یراد وستهیپ ی دانشجو کارشناس  25حدود 

 
 ی لیتحص مقاطع

 
 شود ی م رشیگروه پذ نیدر ا یولوژ یراد وستهیپ یکارشناس  یدانشجو

 
 یکار  یها نهیزم
 

  یتراکم سنج ، یاسکن، ام آر آ یت ی س  ،یفلوروسکوپ ،یولوژ یاز جمله؛ راد ی پزشک یربردار یمختلف تصو یدر بخشها تیفعال
  یو مجار  هیسنگ شکن کل یدر بخشها تیفعال ز یقلب و عروق کرونر، و ن یوگرافیآنژ  ، یعموم یوگرافیآنژ  ، یاستخوان، ماموگراف

 شود  ی مدر گروه انجام  یصنعت یوگرافیراد  ،یادرار 
 

 لیادامه تحص یها نهیزم
 

  ی مهندس  ،ی پزشک ی مهندس  ،ی حیعلوم تشر  ،یو حفاظت پرتوئ یولوژ یوبیراد ، یپزشک کیز یارشد ف یکارشناس  یها رشته
را    یپرتوشناس  یکارشناس  ان یجذب دانشجو تیقابل یدارا یپزشک یربردار یتصو یفن آور  ،یوتکنولوژ یب ک،یز یوفیب ،یپرتوپزشک

   دارند.
 تیقلمرو فعال

دانشگاه علوم پزشکی یاسوج می گذرد که در طول این سال ها علاوه بر آموزش دانشجویان   پرتوشناسی در گروه از تأسیس  چندین
خدمت رسانی کرده   در استان در حوزه آموزشی و پژوهشی، مدیریتی و درمانیمرتبط و همچنین سایر دروس دانشکده، در تدریس  

 : است، به شرح زیر استدانشگاه علوم پزشکی  در پرتوشناسی گروه از وظایفی که بر عهده  خلاصه ایاست.  
کمک به تربیت سایر متخصصین حوزه علوم پزشکی بعنوان نیروی  و پرتوشناسی آموزش و تربیت دانشجویان رشته  -1

مورد نیاز منطقه که پس از دانشگاه علوم پزشکی شیراز دومین گروه تربیت متخصصین این حوزه خواهد بود و تربیت  
 بر طبق برنامه آمایش سرزمینی می شود.  دیگر متخصصین باعث جلوگیری از مهاجرت بیماران و نیروی کار به مناطق 

 رشته زیر مجموعه معاونت آموزشی دانشگاه  هاتدریس دروس پایه ده -2

 دانشگاه مختلفای کمیسیون ه عضو و ناظر دربه عنوان   دانشکدهحضور اساتید  -3

 استان در راستای اهداف برنامه آمایش سرزمینی.  بیمارستان های آموزش دوره ای پرسنل -4

 استان   درمانیمعاونت درمان دانشگاه جهت بهبود کیفیت خدمات  باهمکاری  -5

 های استان  بیمارستاندر  آموزشی کارگاه های دوره ای برگزاری -6

 در حوزه های مرتبط هدایت و راهنمایی پایان نامه های دانشجویی -7

  استان  پرتویی سلامت ی هایمشارکت و همکاری در سیاست گذار  -8

 

 بقاء و رشد 
باعث جذب  خدمات ت یفیك ءبا ارتقا ،ی آموزش  ید برجسته ابزارهایكرده است كه تا با بهره گرفتن از اسات یسع  یآموزش ن مركز یا

است كه   یتیر ی افته و انسجام مدیت سازمان یر یمد ن مرکز به دنبالیا شود.  قطب خود در  ی آموزش  گاهیت جایشده و سبب تثب دانشجو
 در بقاء و رشد مركز موثر بوده است .  

 

 ز ی متما یژگیو
 بقاء و رشد ،   یتم هاین مركز علاوه بر موارد ذكر شده در آیز ایمتما یها یژگیاز و

 د تمام وقت یاساتحضور به موقع  ❖
 ی استان پرتوشناس گروه تنها  ❖

 در بخش های بالینی ی به آموزش عمل توجه ویژه ❖
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  توسط اساتید  مختلف در دانشگاه  های رشته تدریس دروس ❖
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 ک یاستراتژ  یزیم برنامه ر یت یاعضا 
 ده است: یآماده گردبحث و تبادل نظر با حضور اعضای زیر  ین جلسه کارگروهیپس ازچند دانشکدهک ین برنامه استراتژ یتدو یبرا
 

 راهبردی  یزیم برنامه ریت یاعضا
 

 امضاء  پست  نام و نام خانوادگی  ردیف 

  دانشکده سرپرست سجاد برزویی دکتر  1

  معاون آموزشی  مهین روزی طلب دکتر  2

  معاون پژوهشی دکتر مارال قرقانی  3

  مدیرگروه علوم آزمایشگاهی  دکتر حسن عبیدی  4

  هوشبری رگروهیمد اکبر رستمی نژاد  یآقا 5

  مدیرگروه اتاق عمل  دکتر نسرین زحمتکشان  6

  مدیرگروه پرتوشناسی  دکتر ذاکر صالحی  7

  EDOمسئول  دکتر منصور طیبی 8

  رئیس امور عمومی  محمد راستین آقای  9
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   اسوجی یدانشگاه علوم پزشکپرتوشناسی گروه  رسالت
 

     

 

 
 
 
 

 ( vision)  چشم انداز

 . یم در کشور باش پرتوشناسی در حوزه  برتر آموزش پاسخگو و جامعه محور یتا الگو یمما بر آن
 

 ( missionماموریت )
  ینقش م یفایاپرتوشناسی آموزش  یبرنامه ها شیارائه خدمات و پا یبه عنوان متول اسوج ی یدانشگاه علوم پزشکپرتوشناسی گروه 

 .دینما
ش   ینا به  با تک  یوهمجموعه  ن  یهنظام مند و  ش   یزات، توانمند، تجه  ی انسان  یرویبر  با کاربست    یننو  یها  یوهامکانات و  آموزش و 

 پردازد.  یبر شواهد به پرورش نیروي انساني ماهر، کارآمد و خلاق در عرصه سلامت م یآموزش مبتن یفیتک یارتقا یراهبردها
  یازهایمطلوب به ن ییو پاسخگو ی و عدالت آموزش  یتعال یر گرا و مسئله محور در مس  یتمامور  یز،تا با ارائه خدمات متما یمما برآن

 . یمسلامت قدم بردار  یدر ارائه مراقبت ها یافتهو ادغام  یو فرامل یمل یطی،مح
 

 های حاکم  ارزش
 شارکت ذینفعانم •

 یکیفیت محور  •

 افراد و حریم خصوصی رعایت حقوق  •

 ی حفظ کرامت انسان •

 لامی اس  یها به ارزش یایبندپ •
 

  

در  ما عهده دار » تأمین، حفظ و ارتقا سطح سلامت جامعه « از طریق » آموزش و نشر علم، تربیت و توانمندسازی نیررروی انسررانی
متناسب با فرهنگ جامعه در چارچوب سیاست هررای ملرری در سررطح منطقرره و « با استفاده از » منابع و فناوری نوین اتاق عملرشته  

 کشور « هستیم.
پاسخگو می   درمقابل » آحاد جامعه، مدیران ارشد دولتی مرتبط «  راستای تحقق اهداف و ارتقاء مستمر کیفیت خدمات خود،  در 

 .باشیم
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نفعانیست ذیل

 ذینفع  ردیف  ذینفع  ردیف 

 بیماران    7 پزشکان   1

 دانشکده پیراپزشکی  8  علمی اعضای هیات 2

 پرسنل بیمارستان )بجز پزشکان و پرستاران(  9 علوم پزشکی یاسوجدانشگاه  3

 رسانه ها  10 دولتی   مراکز درمانی 4

 کارمندان دانشگاه 11 مراکز خصوصی  5

 دانشجویان 12 پرستاران   6

 

   (Stakeholder Map) نفعان ینقشه ذ

 

  

2 ،3 ،8  ،
12 

 قدرت  

 علاقه 

4 

 قدرت  

 علاقه 

5 ،6 ،7 

 قدرت  

 علاقه 

1 ،9 ،10  ،
11 

قدرت  

 علاقه 
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 (SWOT Analysis) یو خارج  یط داخلیمح  زیآنال
 (IFE) ی عوامل داخل یبررس  

 نقاط ضعف  نقاط قوت 

 مناسب  یعدم وجود چارت سازمان   و به روز متبحر  پرسنلاز  یبرخوردار 

و عدم   در دو بخش آموزش و بالین یانسان یرویکمبود ن و متعهدجوان    از پرسنل  یبرخوردار 
 استاد  دانشجو به تناسب تعداد

 و دانشجویان  پرسنل یمناسب برا یامکانات رفاه کمبود آزمایشگاهی  مناسب زات یاز تجه یبرخوردار 

 جهت رسیدگی به شکایات ند مشخصیآنبود فر  ییو آب و هوا ییایت مناسب جغرافیاز موقع یردار برخو

در برخی بیمارستان   یکینیاز امکانات پاراکل یبرخوردار 
 ها

و کمبود  لدهایاز ف یو روزانه برخ   وستهیت پیعدم فعال
 برخی از فیلد ها 

 ی کاف ی آموزش  یاز فضا یبرخوردار عدم  

  

 

 ی عوامل خارج یبررس

 د ها یتهد فرصت ها 

س و با امکانات مناسب  یدالتاس یجد ی وجود مراکز درمان 
 و به روز  

 ر نامناسب یبه دانشکده و مس  یدسترس

   یراپزشکیپ یبه رشته ها نیمسئول نییپاسطح توقع  متقابل خدمات ارائه جهت  ها ارگان  ر یسا با یهمکار 

 ر بودن شهریسردس  دانشکده نیمسئول پایدار  یبانیپشت

پا   ن دست ویقوان و  یدولت یاز بخشنامه ها یار یوجود بس    اطراف یاز شهرستان ها ادیرجوع ز ارباب   مهاجرت  
 ر یگ

  یمراکز درمان و یدولت یهامارستان یک بودن به بینزد
 ی کینیو پاراکل

ط  یر بودن شرایو متغ یو نبود ثبات اقتصاد یمشکلات مال
 ی اقتصاد

 یی اجرا یدستورالعمل ها و ن یقوانع یر سر ییتغ ماران مراجعه کنندهیبتنوع 
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 (Strategic Issues) کی استراتژ لیمسا
   یکیز یف یفضا یو بازساز  ینه ساز یبه -1

 ت ارائه خدمات  یفیش کیافزا -2

 آموزش مداوم کارکنان -3

 پزشکی آموزش در  علمی مرجعیت و نگاری آینده -4

 حرکت به سوی دانشگاههای نسل سوم  -5

 محور آموزش پاسخگو و عدالت  -6

 گرای برنامه های آموزش عالی سلامت  توسعه راهبردی، هدفمند و مأموریت  -7

 گرایی، تمرکززدایی و ارتقای توانمندی دانشگاهها  آمایش سرزمینی، مآموریت -8

 اعتلای اخلاق حرفه ای  -9

 بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی -10

 توسعه آموزش مجازی در علوم پزشکی -11
 ارتقاء نظام ارزیابی و آزمون های علوم پزشکی -12

 آموزشی های  اعتباربخشی موسسات و بیمارستان -13

 پزشکی های آموزش علوم توسعه و ارتقای زیرساخت -14

 یکل یها یگیر ها و جهت سیاست
 رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت  یر نهادینه ساز 1

 سلامت   یر گسترش عدالت در آموزش عال2

 نوین یها یو تمرکز بر علوم و فناور  یمیان رشته ا ینوین با تاکید بر حیطه ها یر توسعه دانش ها3

 ی و جهان یمنطقه ا یآموزش  یر حضور در عرصه ها4

 سلامت   یدر نظام آموزش عال  یر شبکه ساز 5

 ی درمان یبیمارستانها و مراکز آموزش یر سامانده6

 یارتباط یو مهارتها یاخلاق حرفه ا یساز  ر نهادینه7

 سلامت   ینوین در آموزش عال یها یاز فناور  یبهره مندر 8

 سلامت   یبخش آموزش عال یمنابع انسان یر ارتقا9

 سلامت  ی در نظام آموزش عال یر تمرکز زدای10

 سلامت  یر خلق ثروت دانش بنیان در عرصه آموزش عال 11

 (یسلامت )آموزش پژوه یآموزش عال یارتقا یبرا یشواهد معتبر علم  یساز  یر تولید و بوم12

 گروه ترین وظایف  عمده 
 ایجاد نظم و انضباط کاري و فراهم نمودن تعامل مناسب بین دانشجویان، اساتید و کارکنان در واحدهاي مختلف  -1

 هاي ابلاغی از سوي رئیس موسسه به مدیران گروهها؛  نامه ابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین -2

 مصوباتی که از طریق رییس موسسه ابلاغ میشود؛نظارت بر حسن اجراي  -3

 ایجراد هماهنگی در امور آموزشی و پژوهشی، اداري و مالی و فرهرنگی -4

 پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده -5

 و گزارش آن به رییس موسسه؛  گروهارزیابی کار سالانه  -7
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   (Objectives)اهداف
G1  ی کیز یساختار ف کمی و کیفیرتقاءا 

G2   ی شگاهیو آزما یدرمان ،یصیتشخ زاتیتجه دیو خر یساز نهیبه 

G3  ی ت منابع انسانیری مد ارتقاء 

G4  مجازی  آموزش توسعه 

G5  آموزشتوسعه  

6G پژوهش  توسعه 

7G  افزایش رضایت خدمت گیرندگان 
های متعدد آموزشی، پژوهشی، مدیریتی و .... کنونی و پیش بینی برنامه های آتی دانشگاه و همچنین برنامه های با توجه به فعالیت
 می باشد.  دانشکدهاز برنامه های آتی ها نیل به اهداف مذکور و حرکت به سمت نسل سوم دانشگاهبالادستی کشور 
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G1  ساختار فیزیکی کمی و کیفی ارتقاء 
G1O1  فضای فیزیکی لازم برای گروه و سامان دادن به دفتر کرار اعضای هیات علمی گروه تأمین 
G1O2  فیزیکی اداری و آموزشی   یجهت اضافه نمودن به فضا  یز یبرنامه ر 
G1O3 پرتوشناسی گروه  کیپرات یکیز یم ساختار فیاصلاح و ترم 
G1O4  در گروه پرتوشناسی ی موجودشگاه هایآزما فضای یبهساز 
G1O5 و آزمایشگاه دوزیمتری آزمایشگاه رادیوبیولوژی راه اندازی 

با توجه به اینکه این استان در منطقه جنوب غرب و در مجاورت نیروگاه اتمی بوشهر قرار دارد و برنامه های بالادستی که توسعه   
های مجهز و   این نیروگاه را در نظر دارند و برای پایش محیطی دوره ای سلامت کارکنان و مردم منطقه نیاز به توسعه آزمایشگاه

پژوهشی قوی مورد نیاز است و در هنگام فاجعه های هسته ای این تجهیزات اجتناب ناپذیر خواهد بود، گروه  -گروه آموزشی
پرتوشناسی در سال های اخیر آزمایشات بیودوزیمتری را در دانشگاه راه اندازی کرده و تعدادی از وسایل موردنیاز تست های  

پیشرفته مانند میکرونوکلئی و آنالیز متافاز، تست های مغز استخوان و ... را خریداری کرده و برنامه دارد که آزمایشگاه مجهزی با  
این هدف راه اندازی کند که هم نیاز پرسنل پرتوکار و مردم منطقه در را مرتفع کرده و هم به مناطق همجوار در این زمینه خدمت  

 رسانی شود. 
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G2 و آموزشی و آزمایشگاهی  تجهیزات تشخیصی و درمانی   و خرید بهینه سازی 
1G2O زات  ید تجهیساختن خر  یو منطق یسامانده 
 یدر خواست ها یت بندیو اولو یاز سنجینمودن ن یعلمدانشگاه و  آموزشی همکاری با معاونت  تجهیزات دانشکده بادر حوزه  

د  یخر  یفرمت کارشناس ارائه .خریداری خواهد شد  موجود یسه با استاندارد هایازها و مقاین ی با بررس  مرکز ی زات پزشکیتجه
د در  یخر   یگاه نظارتیجا نیتدوو  ها دیخر  یساز کسان یجهت  یت روش علمیبه تبعبودن د یمق و مربوطه به واحد ی زات پزشکیتجه

  ساماندهیو   ن مربوطهیتوسط مسئولشده   یدار یزات خر یهمه تجه یکارشناسد و یو تائ ی بصورت کنترل یزات پزشکیاداره تجه
  نمودن آن  یتابعه و تلاش در جهت عمل یواحد هاه یزات و اعلام آن به کلیتجه یراتین برنامه تعمیتدوو  یزات پزشکیرات تجهیتعم

 انجام خواهد شد. 
2G2O آموزشی تحقیقاتی گروه ها و کنترل کیفی دستگاه های موردنیاز  تلاش به منظور تجهیز آزمایشگاه 
3G2O سال آینده. 3ها و وسایل مورد نیاز برای تهیه لیست تجهیزات و وسایل موجود و مشخص نمودن لیست دستگاه 
4G2O آزمایشگاهی گروه و نصب آن در محل کار دستگاه. ها و تجهیزات تهیه شناسنامه برای هر یک از دستگاه 
5G2O  رشته های مورد تقاضافراهم کردن زیرساختها و بستر مناسب جهت اخذ مجوز و راه اندازی رشته کارشناسی ارشد 
6G2O  سالن وراهرو   یشستشو  نیدستگاه ماش  کی دیخر 

G2O7   رادیوتراپی در استان هماهنگی و راهنمایی جهت راه اندازی مرکز 
با توجه به دسترسی نداشتن بیماران سرطانی به مراکز رادیوتراپی و تعداد مبتلایان بالا که نزدیک به دو هزار نفر در استان می  
باشد، گروه پیگیری  های اولیه برای راه اندازی یک مرکز رادیوتراپی در منطقه را انجام داده و در نظر دارد با حمایت خیرین  

 سلامت و مسئولین دانشگاه این مشکل عمده را در سطح منطقه کمتر نماید. 
G2O8   به حداقل رسراندن ارتباطات کاغرذی و جایگرزینی توسط فرمهای الکتررونیکی به جهت کاهش هزینه ها و همچنین رعایت

 مصرف بهینه کاغذ “با شعار دوستان زمین" 
G2O9  پزشکی هسته ای در استان هماهنگی و راهنمایی راه اندازی مرکز 

 برنامه ریزی و همکاری با معاونت درمان استان در راستای راه اندازی مرکز پزشکی هسته ای در بیمارستان امام سجاد یاسوج 
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G3 و مدیریت منابع انسانی  کیفی ارتقاء 
G3O1 با بررسی و نیازسنجی  نیاز مورد  یانسان یروین نیو تام ینیش بیپ 

2G3O هیات علمی و کارکنان  چارت   یو بروزرسان لیتکم 
G3O3  جذب دو هیات علمیPhD  ایین بودن نسبت استاد به دانشجو پ با توجه به کارشناس ارشد در گروه پرتوشناسی 2و 

7G3O و سایر ارباب رجوع  آموزش نیروی انسانی موجود در جهت رضایتمندی دانشجویان 
8G3O  و دانشجویان  پرسنلافزایش رضایت مندی کارکنان و 
9G3O های گروه مطلع نمودن مستمر اعضای هیئت علمی، کارشناسان و دانشجویان از میزان دستیابی به اهداف و رسالت

 ایآموزشی با تشکیل جلسات دوره

10G3O ت علمی بصورت سالیانه در چارچوب آیین نامه  یاهای فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی اعضای هارزشیابی فعالیت
 ارتقاء در گروه آموزشی و دادن بازخورد به اعضاء.

11G3O قیقاتی و نظارت بر حسن انجام کارهای آموزشی تحپایبندی بر رعایت اصول ایمنی در آزمایشگاه 
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4G  مجازی  آموزش توسعه 
O14G  تحت نظارت دانشگاه و وزارتخانه  یآموزش مجاز شبکه  یو نرم افزار  یبستر سخت افزار  یاده ساز یپپیگیری 

2O4G از آموزش از راه دور و آموزش اثربخش یمورد ن ینرم افزارهام یمفاه یدوره ا  آموزش 
O34G  و بستر تشویق  شده توسط دانشگاه و وزارت بهداشت  معرفی یدانشگاه یبا استانداردهاآموزش مجازی پورتال  استفاده از

 برای این نوع آموزش 
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G5  توسعه آموزش 
1O5G از جمله داپس و   نینو یها روش و زاتیتجه معرفی امکانات واز  استفاده با یعمل و ینیبال یها آزمون و استفاده از  ارتقاء

 از طریق برگزاری کارگاه آسکی و ...
2O5G  گیری و ارجاع  تصمیمو طرح و بررسی مشکلات آموزشی گروه و دانشجویان و  گروه هاشورای آموزشی منظم برگزاری

 آن در صوت لزوم به شورای آموزشی دانشکده. 
O35G دانشجویان گروه در مقاطع بالاتر و تشویق آنها رصد قبولی 

4O5G زشی مدرسین محترم گروه در هر ترم روز رسانی طرح درس و برنامه آموبه 
5O5G فعال شدن فرایند مشاوره تحصیلی و اساتید مشاور 
6O5G  و... لیو از قبیل دفترچه ثبت فعالیت، پورتفوتهیه منابع آموزشی مناسب 
7O5G  رشته های مختلف مرتبط بر طبق نیاز استان بر طبق  رادیوبیولوژی و و   کارشناسی ارشد فیزیک پزشکیدوره  یراه انداز

 نیازسنجی  
12O5G  تجهیزات خرید با روش های بروز و جذب منابع انسانی و ارتقاء آموزش بالینی دانشجویان 
13O5G ها  ارتقاء کیفیت و مدیریت آزمایشگاه 
14O5G  ای  آموزشی مناسب پاراکلینیکی به منظور تحقق اصل" آموزش در عرصه" بر  یک بستر  پیگیری جهت برخورداری از

و   هایبیمارستان عامل و همکاری با مدیران و پرسنلزی در عرصه" دانشجویان از طریق تواحدهای درسی "کارآموزی و کارآمو
 آموزشی بهداشتی  مراکز 

15O5G های روز نمودن روشهای دروس و تهیه امکانات لازم برای بهسرفصل نمودن روز ارتقا کیفیت آموزش از طریق به
 فعال با همکاری اعضای هیئت علمی های آموزشیآموزشی و بکارگیری روش

16O5G  برگزاری جلسات افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان در ابتدای هر ترم در گروه  فعال کردن فرایند مشاوره تحصیلی و
 اور و اداره مشاوره در صورت لزوم آموزشی و دادن بازخورد کتبی به اساتید مش 

17O5G  و  قبولی در مقطع کارشناسی ارشد  افزایشفراهم سازی بستر مناسب جهت تشویق و ترغیب دانشجویان با هدف حداقل
 دکتری
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 G6   توسعه پژوهش 
1O6G های تحقیقاتی آنها و درج در  مشخص نمودن گرایشروز رسانی رزومه علمی اعضای محترم هیئت علمی گروه و تهیه و به

 وبگاه دانشکده. 
2O6G در حوزه پیراپزشکی  راه اندازی شرکت دانش بنیان 
3O6G و یک ژورنال پژوهشی دانشجوئی راه اندازی یک ژورنال تخصصی در حوزه پرتوها 
4O6G  پژوهشهای مختلف، مشاوره و آموزش عمومی و کمک به تصمیم گیری های کلان و راه اندازی مرکز تحقیقات پرتوها

 کشور و منطقه با انجام پژوهش های کاربردی به رسیدن برنامه های بالادستی و آمایش سرزمینی  
5O6G   در راستای برنامه ها و اولویت های پژوهشی دانشگاه  پرتوها حوزهراه اندازی یک کوهورت مرتبط با 
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7G افزایش رضایت خدمت گیرندگان 
2O7G راه اندازی سیستم استاندارد انتقادات و پیشنهادات و شکایات 
3O7G  استاندارد سازی سیستم های تصمیم گیری و فرایند ها و فلوچارت ها 
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